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JOURNÉE DIOCÉSAINE DE FORMATION 

JEUDI 1er Juin 2017  
Salle de la Quintaine à St Julien de Concelles, de 9h30 à 17h 

 
 

 

« Une société en mutation ! 
Réinventons nos partenariats au service du frère » 

 

 

 

 

INTRODUCTION 

 

I. Cette exigence de partenariat = d’où vient‐elle ? Quelles sont les mutations 

à l’œuvre qui dictent cette conduite, quelles attitudes adopter,  quels défis 

devons‐nous relever ?  

 

1) Les mutations en cours  

2) Les attitudes possibles, leurs conséquences face à cette société en mutation : dessinons 

des scénarios  

3) Concrètement pour vous qui êtes engagés au sein de la pastorale de la santé comme 

bénévoles, qu’est qui, à partir de ce contexte, est modifié dans votre action 

quotidienne ? Quelles questions vous vous posez ?   

 Quels comportements ou attitudes face à ces mutations?  

 Les questions que cela pose 

 

II. Le Partenariat, la coopération, le travail en réseau : une voie  d’avenir au 

service du frère et de l’édification d’une société «  maison commune »  

conforme au dernier scénario ?  

 

1) Ce que je discerne des défis qui sont devant vous ! 

2)  Les bénéfices  du faire davantage  ensemble  
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III. Le travail en  réseau,  de quoi s’agit‐il, quelles conditions, quelles attitudes ? 

 

1) Définition du réseau  

2) Limites du réseau 

3) Conditions  

4) Une méthodologie  

 Définir les finalités du travail en réseau?  

 Définir les  ressources nécessaires au travail en réseau 

 Les attitudes face au réseau  

5) Comment on construit un réseau ?  

6) Le travail qui est devant vous  

 

IV. Un exemple = L’URIOPSS = un réseau d’acteurs partageant des valeurs, une 

même conception de l’action et une ambition  

 Unir les associations pour développer les solidarités  

 

Conclusion : Travail en réseau =  

 attitude du faire alliance = oser le risque de la rencontre, de se laisser embarquer 

sur d’autres rives que celles prévues au départ, un cheminement intérieur  (refus de 

la toute‐puissance, lâcher prise, une sorte de dépouillement, accepter le deuil du 

« ne plus faire comme avant » 

  c’est servir le bien commun = se détacher pour s’attacher différemment 

  Comment faire de cette nécessité, cette injonction une opportunité, un chemin de 

liberté ? 

 Attitude du petit  prince = aller à la rencontre, s’apprivoiser, créer des liens, 

accepter de se laisser déranger dans ses habitudes, son confort   

 Enjeu du sens = au nom de quoi faire réseau, élargir sa tente, faire communauté 

avec différents de soi ?  = au nom de  la mission et des enjeux qui sont devant 

nous :  

o Un monde  ou la fragilité concerne de plus en plus de personnes = être des 

hommes et des femmes de liens, être soi‐même relié pour relier l’autre seul, 

malade, âgé, handicapé  

o Ambition = être au niveau institutionnel et ecclésial = des tisseurs 

d’humanité, des tisserands face à la fragmentation de la société  

o Appel à l’inventivité, à l’action commune  

o Défi de l’exemplarité = devenir contagieux dans nos manières de faire 

ensemble 


